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De ondergetekenden:

I 
Havenbedrijf Delfzijl b.v., gevestigd te Delfzijl

  
Als partij ter ene zijde;

II
Bedrijvenbond C.N.V., gevestigd te Woerden,

  
en

  
F.N.V. Bondgenoten, gevestigd te Utrecht,

  
als partijen ter andere zijde;

verklaren met elkaar te sluiten een Collectieve Arbeidsovereenkomst en komen daartoe het volgende overeen:

ARTIKEL 1

Werkingssfeer

Werknemers vallende onder deze CAO dienen de aan hun opgedragen werkzaamheden uit te voeren bij iedere binnen een straal van 35 kilometer vanaf Delfzijl (kantoor Havenbedrijf Delfzijl b.v) gevestigde onderneming. De aard van de werkzaamheden dient gerelateerd te zijn aan de functieomschrijving van de betreffende werknemer.

Definities
In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

- werkgevers: elke werkgever die valt onder de werkingssfeer (art. 1) van deze CAO;

- vakvereniging: elk der contractanten ter andere zijde;

- werknemers: elke werknemer, man of vrouw, zoals in deze CAO vermeld, in dienst      van een der werkgevers. De werknemer belast met expeditiewerk dan wel                    depalletisering valt onder deze CAO;

- maandsalaris: het functiebasisloon zoals opgenomen in Bijlage A.

ARTIKEL 2

Verplichtingen

De ondergetekenden onder I staan er tegenover ondergetekenden onder II voor in, dat zij in hun bedrijven op geen andere voorwaarden arbeid zullen doen verrichten of overeenkomsten zullen aangaan, dan in deze overeenkomst bepaald is.

De ondergetekenden onder II staat er voor in, dat de door haar vertegenwoordigde werknemers voor het verrichten van arbeid geen ander eisen zullen stellen, dan in deze overeenkomst is bepaald en op die voorwaarden hun werkzaamheden zullen verrichten.

2.1.   Algemene verplichtingen van de werkgever.

2.1.1. De werkgever verplicht zich deze CAO naar de maatstaven van redelijkheid en billijkheid te zullen nakomen.

2.1.2. De werkgever verplicht zich generlei actie te zullen voeren of te zullen steunen, welke ten doel heeft wijziging te brengen in de volgens deze CAO geregelde      arbeidsvoorwaarden.

2.1.3. De werkgever verbindt zich geen werknemers in dienst te nemen of te houden             op voorwaarden die in strijd zijn met het in deze overeenkomst bepaalde, dan              wel bedrijfsarbeid te doen verrichten op voorwaarden welke per jaar en in                     totaliteit bezien een andere waarde hebben dan de in deze overeenkomst                    vastgestelde voorwaarden.

2.1.4. De werkgever zal met iedere werknemer schriftelijk een individuele                               arbeidsovereenkomst aangaan, waarin verwezen wordt naar deze CAO.

2.1.5. Op uitzendkrachten is deze CAO van toepassing.

2.2.   Algemene verplichtingen van de vakvereniging.

2.2.1. De vakvereniging verplicht zich deze CAO naar de maatstaven van redelijkheid 

          en billijkheid te zullen nakomen.

2.2.2. De vakvereniging verbindt zich met alle haar ten dienste staande middelen                   nakoming van deze overeenkomst door haar leden te zullen bevorderen,                      generlei actie te zullen voeren of te zullen bevorderen, welke beoogt wijziging te           brengen in deze overeenkomst op een andere wijze dan omschreven en voorts           hun krachtige medewerking aan de werkgever te zullen verlenen tot                              ongestoorde voortzetting van het bedrijf.

2.3.   Tussentijdse wijzigingen
2.3.1. In geval van ingrijpende veranderingen in de algemene sociaal-economische               verhoudingen in Nederland, zijn partijen bevoegd ook tijdens de duur van                     deze CAO wijzigingen in de salarisbepalingen aan de orde te stellen.

2.3.2. In geval tussen partijen verschil van mening bestaat over de vraag of er                        inderdaad sprake is van ingrijpende veranderingen in de algemene                               sociaal-economische verhoudingen in Nederland, zal over deze vraag binnen               vier weken een advies aan de Stichting van de Arbeid worden gevraagd.

2.3.3. Indien over de voorgestelde wijzigingen binnen twee maanden nadat deze aan

          de orde zijn gesteld, geen overeenstemming wordt bereikt, is de partij welke de            wijzigingen heeft voorgesteld gerechtigd deze CAO met een termijn van een                 maand per aangetekend schrijven op te zeggen.

ARTIKEL 3

Aannemen en duur der dienstbetrekking
Behoudens ten aanzien van de eerste twee maanden van het dienstverband wordt     de arbeidsovereenkomst tussen de werkgever en de werknemer aangaan voor           onbepaalde tijd, tenzij schriftelijk anders is overeengekomen. 

De eerste twee maanden van het dienstverband gelden als proeftijd, als bedoeld in   artikel 7: 652 en 676 BW, mits hiervan aan de werknemer bij de indiensttreding           schriftelijk mededeling is gedaan.

ARTIKEL 4

Opzegging en ontslag
25.6. De werkgever en de werknemer kunnen door schriftelijke opzegging de dienstbetrekking tegen het einde van elke maand beëindigen, met inachtneming van een opzegtermijn van een maand of zoveel langer als bij of krachtens de wet is bepaald.

4.2.
De in de voorgaande alinea van sub 1 bedoelde opzegtermijn, geldt niet ingeval van ontslag op staande voet wegens een dringende reden, volgens artikel 7: 677, 678 en 679 van het BW.

4.3.
Evenmin geldt het sub 1 bepaalde, gedurende de proeftijd als bedoeld in artikel 3 van deze overeenkomst, in welk geval de dienstbetrekking op elke dag van de loonweek kan worden beëindigd.

ARTIKEL 5

Verboden arbeid
Het is de werknemer verboden zonder toestemming van de werkgever loon- of daarmee gelijk te stellen arbeid voor derden te verrichten.

ARTIKEL 6

Reorganisaties der werkzaamheden
In geval van reorganisaties van de bij de overeenkomst betrokken partijen, keuren partijen goed en staan er tegenover elkaar voor in, dat hun wederzijdse rechten en   verplichtingen, uit deze overeenkomst voortvloeiende zullen, mogen en moeten worden overeengekomen door die partij welke daartoe de andere partij schriftelijk kennis zal geven.

ARTIKEL 7

Regeling der werkzaamheden
25.6. De werkgevers regelen het werk naar beste inzicht. Zij zijn bevoegd


werknemers in ploegen en/of gedeelten daarvan en/of individueel te werk te


stellen, in te delen of heen te zenden en te verwisselen van het ene schip op


het andere, of van het schip in expeditie en/of veemwerk of omgekeerd waar


het belang van de werkzaamheden en/of bedrijf zulks vraagt, binnen het


tijdsbestek van de normale arbeidsduur en/of maximum toelaatbare overuren.

25.7. De werknemer is verplicht, alle door of namens de werkgever opgedragen

werkzaamheden, zowel te Delfzijl, Eemshaven of elders, voort vloeiende uit de aard van de bedrijven, naar hun beste vermogen te verrichten. De werknemer is verplicht zich, gedurende de tijd tussen het gereedkomen van het werk waarop hij te werk gesteld was, en het einde van de werktijd, ter beschikking van de werkgever te houden, hetzij voor werk op een ander object en/of expeditie en/of veemwerk en/of het opbergen van materiaal en gereedschap, indien zulks verlangd wordt.

7.3.
Bij het gereedkomen van het werk voor het einde van de werktijd beslist de       bedrijfsleiding of er al dan niet heengezonden kan worden. De werknemers       dienen zich hiertoe bij de planning van Havenbedrijf Delfzijl b.v. te melden.

7.4.
De werkgever beslist of er bij neerslag wordt doorgewerkt. Indien wordt              doorgewerkt, dan worden er door de werkgever regenpakken verstrekt.

7.5.
Elke werknemer, ongeacht niveau of functie, is gehouden op een zodanig        tijdstip aanwezig te zijn en te blijven, dat de werkzaamheden, stipt op tijd           worden aangevangen, overgedragen of afgesloten, ongeacht waar het              werkobject zich in het bedrijf bevindt.

ARTIKEL 8
Arbeidsduur
8.1.
De normale arbeidsduur bedraagt 7½ uur per dag of 37½ uur per week,             liggende tussen maandag 08.00 uur en zaterdag 08.00 uur.

De normale arbeidsduur kan per dag verlengd worden tot 9 uur i.v.m “afwerken schip”. Werknemers ontvangen ter compensatie van de gewerkte extra uren tijd voor tijd, welke uren door de werkgever worden aangewezen. De van toepassing zijnde toeslag (zie art. 9, lid 3 en art. 9, lid 4) wordt uitbetaald.

Tot 31 december 2009 is de navolgende regeling eveneens van kracht:

De normale arbeidsduur kan één keer per week op een willekeurige dag verlengd worden tot maximaal 11½ uur. Werknemers ontvangen ter compensatie van de gewerkte extra uren tijd voor tijd, welke uren door de werkgever worden aangewezen. De van toepassing zijnde toeslag (zie art. 9, lid 3 en art. 9, lid 4) wordt uitbetaald.

8.2.
De schafttijden - vermeld in de arbeidstijdenregeling - kunnen, indien dit op       organisatorische of operationele gronden noodzakelijk is, door de leiding van de onderneming worden vervroegd of verlaat met ten hoogste een half uur voor individuele of groepen van werknemers, alsmede voor afdelingen of delen van  het bedrijf.

8.3.
Indien de werknemer niet in de gelegenheid is om tussen 12.00 uur en 18.00 uur thuis een warme maaltijd te nuttigen, zal deze door de werkgever worden verstrekt op een door de werkgever te bepalen tijdstip liggende tussen 16.00 uur en 18.00 uur. Indien werkgever een maaltijd verstrekt dient werknemer hiervan gebruik te maken. Er wordt geen vergoeding in geld verstrekt.

ARTIKEL 9

Overwerk

9.1.
Indien zulks naar het oordeel van de werkgever onvermijdelijk is, kan van de     werknemer worden gevorderd, dat hij overwerk verricht, met inachtneming van  de wettelijke bepalingen en regelgeving.

9.2.
De werkgever is bevoegd de arbeidsduur per etmaal met hoogstens een uur te verlengen voor werknemers belast met:


a. het openen en dichtleggen van de ruimen;


b. het gereedmaken en/of vervoeren van de voor de werkzaamheden                     benodigde materialen;


c. het verzorgen, het voor gebruik gereed maken, het verhalen en                           weder opbergen van machinale inrichtingen;

9.3.
De werkgever zal uiterlijk in de loop van de dag waarop overwerk moet worden verricht, dit in de reguliere pauzes bekendmaken.

Bij afwerken schip wordt per half uur uitbetaald met een maximum van 1½    uur. De daarop volgende uren of delen daarvan worden als hele uren uitbetaald. 

9.4.
Overwerk wordt als volgt betaald:


a. Voor overuren op normale werkdagen 135% van het functie basisuurloon           (Zie bijlage A).


b. Voor overuren op zaterdag 150% van het functie basisuurloon


    (Zie bijlage A)


c. Voor zondagsarbeid, dat wil zeggen indien gewerkt wordt tussen zaterdag          18.00 uur en maandag 06.00 uur, 200% van het functie basisuurloon 


    (Zie bijlage A).


d. Voor arbeid op de in artikel 12, lid 2 genoemde algemeen erkende                      feestdagen, tussen 18.00 uur op de dag voorafgaand aan en 06.00 uur op         de dag volgende op de feestdag, 300% van het functie basisuurloon                   (Zie bijlage A).


Indien de hierboven genoemde feestdag op een doordeweekse dag                  (maandag t/m vrijdag) valt, zal er een toeslag op het functie basisuurloon van


200% uitbetaald worden.

ARTIKEL 10

Werken in ploegen
10.1.
In omstandigheden, ter beoordeling van de werkgever, kan het tijdelijk                noodzakelijk zijn dat de werknemers arbeid verrichten in ploegendienst. Er kan  in 2- of 3 ploegen - dienst gewerkt worden, maar dan moeten de uren vóór         08.00 uur en na 18.00 uur als verschoven uren uitbetaald worden.


De werktijden zijn als volgt:



morgen: 06.00 tot 10.00 en 10.30 tot 14.00 uur



middag: 14.00 tot 18.00 en 18.30 tot 22.00 uur



nacht: 22.00 tot 02.00 en 02.30 tot 06.00 uur

10.2.
De twee ploegendienst eindigt op vrijdag om 22.00 uur. De drie ploegendienst  eindigt zaterdag om 06.00 uur. Na de zaterdag zal van ploeg worden                 gewisseld, zodat de morgenploeg middagploeg, de middagploeg nachtploeg     en de nachtploeg morgenploeg wordt.

10.3.
Indien in de middagspil de werknemer na vier uren werken wordt bedankt,          wordt er van 18.30 uur tot 22.00 uur geen toeslag  uitbetaald.


Indien in de nachtspil de werknemer na vier uren werken wordt bedankt, wordt


er van 02.30 uur tot 06.00 uur geen toeslag uitbetaald

10.4 
Indien er bij een opdrachtgever andere werktijden worden gehanteerd, dient   werknemer zich daaraan te conformeren. De eventueel van toepassing zijnde toeslag(en) zullen conform lid 1 worden uitbetaald.

ARTIKEL 11

Verschoven uren
De werkgever kan, indien het naar zijn oordeel door omstandigheden tijdelijk noodzakelijk is, een werktijdverschuiving toepassen. 

Onder verschoven uren worden voor werknemers in dagdienst verstaan: de uren gedurende welke door hen in opdracht van de werkgever arbeid wordt verricht vóór 08.00 uur dan wel na 16.00 uur de eerst vijf werkdagen van de werkweek.

Voor verschoven uren zal vóór 08.00 uur en na 18.00 uur een toeslag worden betaald van 42% van het functie - basisuurloon (Zie bijlage A), behoudens hetgeen genoemd wordt in artikel 10, lid 3.

Er dient wel in een aaneengesloten periode te worden gewerkt.

ARTIKEL 12

Arbeid in het weekeinde en op feestdagen
12.1.1.
Met inachtneming van het bepaalde in dit artikel is de werknemer verplicht   zich volgens vastgesteld rooster desverlangd eenmaal in de drie weken voor arbeid op zaterdag of zondag beschikbaar te stellen (klosregeling). Indien er zowel op zaterdag als zondag werkzaamheden zijn, beslist de werkgever voor welke van de twee dagen de klosregeling voor de betrokken werknemer van toepassing is. Indien de werknemer is verhinderd, dient hij/zij te ruilen met een collega met dezelfde functiekwalificaties. Dit laatste dient in overleg met werkgever te gebeuren. De klosregeling geldt voor de arbeid en de locaties, zoals bedoeld in artikel 1 (werkingssfeer).
12.1.2.
Tewerkstelling op zaterdag kan alleen geschieden, mits dit vooraf is                    medegedeeld. De werknemer is verplicht indien hij slechts voor een                    bepaald aantal uren besteld is, doch door omstandigheden het                           schip/vervoermiddel niet gereed is, deze af te werken.

12.1.3.
Indien op een avond voorafgaande aan een zon - of feestdag na 16.00 uur   wordt afgewerkt, zal per uur worden afgerekend met de daarvoor geldende   toeslag.

12.2.1.
Indien op zon- of feestdagen in dagdienst wordt gewerkt bedraagt de             normale arbeidsduur op deze dagen 7,5  uur. Indien er langer dan 7,5 uur     gewerkt wordt, zullen de overige uren als overwerk beschouwd worden         waarop overwerkbetaling conform artikel 9, lid 3 van toepassing is.

12.2.2.
De feestdagen zijn: Nieuwjaarsdag, 2e Paasdag, Hemelvaartsdag,



2e Pinksterdag, 1e en 2e kerstdag, Koninginnedag (30 april).en 5 mei



(éénmaal per 5 jaar, de z.g.n lustrumjaren).

12.2.3.
De zon - en feestdagen gaan in om 18.00 uur van de dag voorafgaande        aan de zon - of feestdag en eindigen om 06.00 uur van de dag volgende op  de genoemde dagen.

12.2.4.
Bij arbeid op zater-, zon- en feestdagen zullen per werknemer minstens vier  uren uitbetaald worden, tenzij het een afwerkend schip of voertuig betreft.

Alle uren, met een maximum van 9 uur per dag van werknemers, die in het   kader van de klosregeling (zie artikel 12, lid 1, sub 1) op moeten komen ,      worden uitbetaald als tijd voor tijd. De van toepassing zijnde toeslag wordt  uitbetaald. De in het kader van dit subartikel opgebouwde tijd voor tijd wordt aangewezen door de werkgever. Indien er vrijwillig wordt doorgewerkt en de 9 gewerkte uren worden overschreden, worden de uren welke worden uitbetaald als tijd voor tijd aan te wijzen door de werkgever, gemaximeerd op 7½ uren.

De meerdere gewerkte uren worden dan in geld, danwel in tijd voor tijd (vrijwillig) uitbetaald.

Tot 31 december 2009 is de navolgende regeling eveneens van kracht:
De van toepassing zijnde toeslag over het maximum van 9 uur wordt eveneens omgezet in tijd voor tijd. De in het kader van dit subartikel opgebouwde tijd voor tijd wordt aangewezen door de werkgever.

12.2.5.
Bij overschrijding van 6 arbeidsuren op dezelfde zater -, zon - of feestdag      zal per werknemer een gehele dag betaald worden.

ARTIKEL 13

Afdekken en openen van ruimen
De werknemer moet behulpzaam zijn bij, resp. zorgdragen voor het afdekken en weer openen van wagons en voertuigen en de ruimen van een zeeschip of binnenschip, hetzij bij het begin of einde van het werk, hetzij bij het regen tijdens werk, in het algemeen bij die werkzaamheden, die een vlug laden en lossen bevorderen.

ARTIKEL 14

Improductiviteit
Bij improductiviteit dient de werknemer zich twee keer per dag te melden, te weten om 11.00 uur en 16.00 uur. Bij zowel de eerste als de tweede keer melden is de werknemer verplicht om nog twee taken op te komen.

Bij niet inzetten van de werknemer is de werkgever verplicht het voor de werknemer geldende functie - basisuurloon uit te betalen.

ARTIKEL 15: Loonbepalingen 

Zie bijlage A.

ARTIKEL 16
Prijscompensatie
16.1.
Halfjaarlijks zal de prijscompensatie die ontstaat in de periode oktober tot april   in juli daaropvolgend en die ontstaat in de periode april tot oktober in januari     daaropvolgend worden uitbetaald.


De prijscompensatie wordt over het functie basisuurloon toegepast.

16.2.
Voor de berekening van de prijscompensatie wordt uitgegaan  van de                 zogenaamde "afgeleide consumentenprijsindex alle huishoudens”.

16.3.
De toeslagen zullen worden geïndexeerd met de automatische


prijscompensatie.

ARTIKEL 17

Reiskostenregeling
17.1.
Reiskostenvergoeding

De werknemer ontvangt een vergoeding voor woon/werkverkeer. Deze is      gebaseerd op de afstand tussen woonplaats en werkplek Delfzijl met een          maximum van 30 km (heen en terug).

Werknemers die rechtstreeks van de woonplaats naar een andere werkplek      dan Delfzijl rijden zullen de werkelijk gereden kilometers vergoed krijgen met     een maximum van 70 km.


De vergoeding bedraagt een bedrag per kilometer (bijlage A).

ARTIKEL 18


Koude toeslag
De koudetoeslag zal worden betaald aan werknemers die tewerk worden gesteld in vriesruimten en -loodsen. Bovendien moet, of van deze tewerkstelling daags tevoren aan de werknemers mededeling worden gedaan, of voor verstrekking van warme kleding worden gezorgd. Bij het bestellen van werknemers voor dergelijk werk zal de nodige zorgvuldigheid in acht worden genomen. Voor werknemers, die voor deze arbeid zijn besteld, doch daarin door omstandigheden niet - doch elders - tewerkgesteld worden, zal het beschikbaar stellen van kleed - en opbergruimte in het bedrijf worden bevorderd. 
ARTIKEL 19

Vergoeding voor het beschikbaar houden op zaterdag en zondag voor werkzaamheden in het gebied zoals genoemd in de werkingssfeer (Artikel 1).

19.1.
Klosvergoeding


Aan de werknemer, die uiterlijk bij de beëindiging der werkzaamheden op           vrijdag de aanzegging heeft gekregen zich beschikbaar te houden voor arbeid   op zaterdag of zondag is, wanneer hij dan niet wordt tewerkgesteld, een             vergoeding verschuldigd zoals vermeld in bijlage A. In dit geval dient de              werknemer zich beschikbaar te houden tot uiterlijk zaterdag 15.00 uur.

19.2.
Werken in de nacht van vrijdag op zaterdag + inzet klosploeg

Uitgangspunt blijft, dat het werken in deze nacht een onderdeel vormt van de    doordeweekse ploegencyclus.


Indien echter alleen de vrijdagnacht wordt gewerkt en de werknemer heeft de    voorafgaande dagen in een andere dienst gewerkt, dan komt er een splitsing     van de nachturen. Van 22.00 uur op vrijdag tot 02.00 uur zaterdagmorgen als    een blok voor de vrijdag. De overige 4 uur van de vrijdag worden dan als            impro - uren uitbetaald. De uren van 02.00 uur tot 06.00 uur op zaterdag -          ochtend worden als zaterdaguren uitbetaald. Voor bedrijven, die een                  klosploeg hebben, komen de werknemers uit deze ploeg het eerst in                  aanmerking voor deze nachtdienst. De uren van 02.00 uur tot 06.00 uur zullen   voor werknemers uit de klosploeg als tijd voor tijd uren worden uitbetaald.        Deze tijd voor tijd  wordt door de werkgever aangewezen. (zie artikel 12, lid      2, sub 4) Indien er niet voldoende mensen beschikbaar zijn uit de klosploeg,      dan behoudt de werkgever het recht om hiervoor andere werknemers in te         zetten.

19.3.
Werktijden klosregeling 

a. van zaterdag 06.00 uur tot 10.00 uur en  van 10.30 uur tot 14.00 uur



+ afw. schip;

b. van zaterdag 14.00 uur tot 18.00 uur en van 18.30 uur tot 22.00 uur



+ afw. schip;

25. van zaterdag 22.00 uur tot zondag 02.00 uur en van 02.30 uur tot 06.00 uur + afw. schip;

26. van zondag 06.00 uur tot 10.00 uur en van 10.30 uur tot 14.00 uur




+ afw. schip;

27. van zondag 14.00 uur tot 18.00 uur en van 18.30 uur tot 22.00 uur



+ afw. schip;

28. van zaterdag 08.00 uur tot 12.00 uur en van 12.30 uur tot 16.00 uur



+ afw. schip



g. van zondag 08.00 uur tot 12.00 uur en van 12.30 uur tot 16.00 uur




+ afw. schip.
19.4.
Leeftijd


De klosregeling geldt in principe voor alle werknemers. In het kader van              leeftijdsbewust personeelsbeleid kunnen individuele werknemers van deze        verplichting worden vrijgesteld. De in het kader van dit subartikel vrijgestelde      werknemers zullen op zaterdag en zondag geen vrijwillig overwerk mogen          verrichten.

ARTIKEL 20

Bijzondere vergoedingen
20.1.
Voor arbeid in artikelen genoemd in bijlage C zal naast het functie-                      basisuurloon een vergoeding worden toegekend. De hoogte van de                    vergoeding voor de artikelen genoemd in groep 1 en voor de artikelen                genoemd in groep 2 staat vermeld in bijlage A. Deze bijzondere vergoedingen   worden alleen toegekend, indien een uur of langer in de in bijlage C                    genoemde artikelen wordt gewerkt. De in bijlage C genoemde lijst van                artikelen kan in overleg met de bedrijfsleiding worden gewijzigd of aangevuld.    De toeslag wordt alleen betaald aan werknemers, die daadwerkelijk met de l      lading in aanraking komen.

20.2.
De werknemer, die in het bezit is van een geldig diploma BHV, zal - indien          het bedrijf het bezit hiervan noodzakelijk acht - een vergoeding ontvangen          conform bijlage A.

20.3.
De werknemer, die de functie van voorman waarneemt, zal voor elke gehele      dag waarneming een vergoeding ontvangen conform bijlage A.

20.4.
De werknemer, die een zgn. pieperdienst heeft, zal voor elke dienst een             vergoeding ontvangen conform bijlage A.

Na de renovatie van de suikerterminal in de Eemshaven (EST), zal worden beoordeeld of de vuilwerktoeslag in deze terminal kan vervallen door de verbeterde arbeidsomstandigheden. Deze wijziging zal dan uiterlijk bij de campagne van 2009/2010 in werking treden.

Er zal een mogelijkheid komen (binnen de vastgestelde fiscale regelgeving) om de door werknemer betaalde vakbondscontributie als brutoloon van de najaarsuitkering in te houden en vervolgens netto te vergoeden.

Er zal op of omtrent 1 september 2009 een éénmalig bruto uitkering plaatsvinden van €. 300,00.

ARTIKEL 21

Loon tijdens vakantie - en/of feestdagen, vakantietoeslag en najaarsuitkering
21.1.
De werknemer, die een vol jaar in dienst van de werkgever is geweest,              ontvangt:



- gedurende zijn vakantie van drie weken het functie - basisuurloon;



- een vakantietoeslag ten bedrage van 8% van het functie - basisuurloon;



- een najaarsuitkering ten bedrage van een week functie - basisuurloon.

21.2.
De werknemer, die een gedeelte van een jaar, doch minstens gedurende één   kalendermaand in dienst is geweest van de werkgever, ontvangt een                 evenredig gedeelte vakantie toeslag en/of najaarsuitkering.

21.3.
Bij vrijaf op feestdagen, zoals genoemd in artikel 12, lid.2, sub.2., niet op een    zaterdag of een zondag vallende, ontvangt de werknemer zijn functie-                basisuurloon.

ARTIKEL 22

Vakantieregeling
22.1.
Het vakantiejaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.

22.2.
Iedere werknemer heeft recht op vakantie met behoud van loon (Zie bijlage A).

22.3.
Iedere werknemer kan drie aaneengesloten weken vakantie opnemen, bij          voorkeur vallende tussen 30 april en 1 oktober. Het tijdstip van vakantie dient    in goed overleg voor 30 april bepaald te worden.

22.4.
Indien de aaneengesloten vakantie samenvalt met een of meer algemeen         erkende feestdagen en/of kort verzuim volgens artikel 24, dan zal de vakantie   dienovereenkomstig worden verlengd.

22.5.
Het vakantierecht van de werknemer gaat niet verloren en wordt niet beperkt     tengevolge van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte en/of ongeval gedurende

de eerste 6 maanden van de arbeidsongeschiktheid. Hierna stopt de opbouw    van vakantiedagen conform artikel 7: 634 e.v. B.W.

22.6.
Bij beëindiging van de arbeidsverhouding wordt de werknemer voor elke niet     genoten vakantie - en/of snipperdag een dagloon uitbetaald. (Zie bijlage A).

22.7.
De opzegtermijn mag niet worden gebruikt voor het opnemen van vakantie.

22.8.
Voor langdurig dienstverband c.q. de bereikte leeftijd, worden de volgende        extra vakantiedagen toegekend:


- 2 dagen, indien de werknemer 25 jaar onafgebroken in dienst is, of de  leeftijd    van 45 jaar heeft bereikt.


- 3 dagen, indien de werknemer 30 jaar onafgebroken in dienst is, of de                leeftijd van 50 jaar heeft bereikt.


- 4 dagen, indien de werknemer 35 jaar onafgebroken in dienst is, of de                leeftijd van 55 jaar heeft bereikt.


- 5 dagen, indien de werknemer 40 jaar onafgebroken in dienst is, of de                leeftijd van 60 jaar heeft bereikt.

Alle in deze CAO genoemde partijen hebben de intentie om aan de wettelijke normen te voldoen.

ARTIKEL 23

Arbeidsduurverkorting
23.1.
Er wordt uitgegaan van een werkweek van 35,85 uur. Dit wordt bereikt door,     uitgaande van een werkdag van 8 uur, een half uur per dag korter werken en    veertien roostervrije dagen (per jaar toe te kennen). Van de ADV - dagen           worden er elf door werkgever aangewezen op die dagen, wanneer er geen  of weinig operationele werkzaamheden zijn. De overige drie kunnen door       werknemers opgenomen worden op die dagen, wanneer er geen of weinig        operationele werkzaamheden zijn. Onder operationele werkzaamheden wordt   verstaan, het laden en/of lossen van schepen, dan wel het direct noodzakelijke expeditiewerk.
23.2.
Er zal worden uitgegaan van een vijfdaagse arbeidsweek.

23.3.
Roostervrije dagen kunnen niet worden opgenomen in die weken waarin op      maandag t/m zaterdag de feestdagregeling van toepassing is (z.g "gebroken    week").

Roostervrije dagen kunnen bovendien niet worden opgenomen tijdens de          vakantieperiode (9 weken), op de avond- c.q nachtweken en op volgens            schema te werken zaterdagen.

23.4.
In bedrijven, waarin seizoensafhankelijke artikelen worden behandeld, zal         eenmaal per jaar nog een periode worden vastgesteld waarin geen roostervrije dagen kunnen worden opgenomen.

23.5.
Per aanééngesloten maand (= 22 werkdagen) ziekteverzuim vervalt er een       ADV-dag

ARTIKEL 24

Kort verzuim

In de volgende gevallen, resp. bij elk der daarbij bepaalde termijnen waarin de gedongen arbeid niet is verricht, wordt de werknemer het basisuurloon doorbetaald, mits hij zo mogelijk een dag van tevoren aan de werkgever, met opgave van redenen, van het verzuim kennis geeft;


a.

Bij ondertrouw: één dag; bij huwelijk: twee dagen.


b.

Bij huwelijk van een der ouders, schoonouders, eigen kinderen, broers, zusters, zwagers, schoonzuster: één dag.


c.

Bij bevalling echtgenote: twee dagen.


d.

Bij overlijden van de echtgenote, kinderen, ouders: de dag van overlijden tot en met de dag van de begrafenis/crematie.


e.

Bij overlijden van de schoonouders, grootouders, kleinkinderen, broers, zusters, zwagers, schoonzusters en huisgenoten: gedurende de dag van overlijden en de dag van de begrafenis/crematie.


f.

Bij 25- en 40-jarig huwelijksfeest van de werknemer alsmede bij 25-,40-,50-en 60-jarig huwelijksfeest van de ouders en bij 25- en 40-jarig jubileum van de werknemer: één dag.


g.

Bij bezoek aan een specialist: gedurende de daarvoor noodzakelijke tijd tot ten hoogste een halve dag, tenzij naar het oordeel van de werkgever voor dit bezoek een langere tijd nodig is, echter onder voorwaarde dat tijdig voor dit bezoek aan de specialist door de betreffende werknemer aan de werkgever hiervan kennis wordt gegeven.

h.    Voor het bezoek aan huisarts en tandarts, voor zover dat bezoek niet                 buiten de normale arbeidstijd kan plaatsvinden, dient dit aan de randen             van de reguliere arbeidstijd (vòòr 09.00 uur of ná 15.00 uur) plaats te                 vinden. Bij urgentiegevallen kan tot een maximum van twee uur bijzonder          verlof worden opgenomen.


i.

Bij verhuizing (1 maal per jaar) één dag.


j.

Voor de door de overheid opgelegde verplichtingen zal,behalve in gevallen dat men strafrechtelijk vervolgd wordt, de tijd vrijaf worden gegeven die voor de uitvoering van de desbetreffende verplichtingen nodig is.


k.

Aan de werknemer, die lid is van de werknemersorganisatie met wie deze CAO is aangegaan, zal per jaar ten hoogste tien dagen vrijaf gegeven worden met behoud van loon voor het als vertrouwensman of bestuurslid bijwonen van de vergaderingen van zijn organisatie, dan wel voor het deelnemen aan scholings- en/of vormingswerk, hetgeen duidelijk uit de convocering van zijn organisatie moet blijken. Dit geldt voor maximaal 2 werknemers per bedrijf.

Bij één-oudergezinnen geldt het gestelde onder lid g en h ook voor inwonende kinderen.
ARTIKEL 25

Arbeidsongeschiktheid door ziekte of ongeval
25.1.  

Indien een werknemer ten gevolge van ziekte of ongeval niet in staat is de    bedongen arbeid te verrichten, gelden voor hem - met uitsluiting (voorzover   wettelijk toegestaan) van het bepaalde in artikel 7: 629 B.W -.de bepalingen  van het Ziekteverzuim-protocol zoals dit bij de betreffende werkgever geldt, de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet (AAW) en de Wet Inkomen uit Arbeid (WIA), voorzover hierna niet anders is  bepaald.

25.2.1.
Aan de werknemer, die arbeidsongeschikt is, zal gedurende de eerste 52      weken van zijn arbeidsongeschiktheid loondoorbetaling plaatsvinden tot        100% van het bruto functiemaandsalaris. 

25.2.2.
Aan de werknemer, die arbeidsongeschikt is, zal gedurende de tweede 52    weken van zijn arbeidsongeschiktheid loondoorbetaling plaatsvinden tot        85% van het bruto functiemaandsalaris. 

25.2.3.
Indien bij werkzaamheden gedurende reïntegratietrajecten overwerk wordt    gemaakt, zal het loondeel van dit overwerk in tijd voor tijd worden vergoed.

25.3.   
Onder bruto - functiemaandsalaris als bedoeld in lid 2, sub 2 van dit artikel    wordt verstaan het bruto - functiemaandsalaris dat de werknemer zou hebben ontvangen indien hij niet arbeidsongeschikt zou zijn geweest.

25.4.    
Indien de periode van maximaal 2 jaar, als bedoeld in lid 2, wordt onderbroken door een periode van volledig werkhervatting van 2 maanden of korter, worden de periode van arbeidsongeschiktheid voor de berekening van de bovengenoemde periode van 2 jaar samengesteld.

25.5.   
De in lid 2, sub 1 en sub 2 bedoelde uitkeringen worden beëindigd wanneer de dienstbetrekking met de werknemer eindigt en worden niet toegekend aan werknemers van 65 jaar en ouder.

25.6.1. De werkgever heeft het recht om de in dit artikel bedoelde uitkeringen te            weigeren of in te trekken ten aanzien van de werknemer die:



a: weigert gebruik te maken van de voorhanden zijnde veiligheidsmiddelen

    dan wel de voorschriften met betrekking tot veiligheid en gezondheid

    overtreedt;


b: misbruik maakt van deze voorzieningen;



c: de controlevoorschriften conform het ziekteverzuimreglement van de



    betreffende werkgever met betrekking tot ziekte overtreedt;



d: door opzet of grove schuld arbeidsongeschikt is geworden;


e: arbeidsongeschikt is geworden als gevolg van een lichaamsgebrek

waarover hij bij de aanvang van de dienstbetrekking de werkgever valse        inlichtingen heeft gegeven.

25.7.
Na twee jaar arbeidsongeschiktheid zal de werkgever de werknemer ontslag aanzeggen. De werkgever dient de wettelijke procedures voor ontslag te volgen.

ARTIKEL 26

Uitkering bij overlijden
Indien een werknemer overlijdt, zal aan zijn nagelaten betrekkingen een overlijdensuitkering worden verstrekt, gelijk aan het bedrag van 3 maanden functie -basisloon.

Onder nagelaten betrekkingen worden verstaan:

a. de langstlevende der echtgenoten, mits deze niet duurzaam gescheiden

     leefden;

     b. indien deze niet meer in leven is of de echtgenoten duurzaam gescheiden                    leefden: de minderjarige wettige of natuurlijke kinderen.

Met gehuwd of echtgenoot/echtgenote worden gelijk gesteld "niet gehuwde personen van verschillend of gelijk geslacht die duurzaam een gezamenlijke huishouding voeren", tenzij het personen betreft tussen wie bloedverwantschap in de eerste of tweede graad bestaat.

Van een gezamenlijke huishouding als hier bedoeld kan slechts sprake zijn, indien twee ongehuwde personen gezamenlijk voorzien in huisvesting en bovendien een bijdrage leveren in de kosten van de huishouding, dan wel op een andere wijze in elkaars verzorging voorzien.

Geen uitkering is verschuldigd, indien bij overlijden uitkering volgt uit hoofde van de door de werkgever afgesloten ongevallenverzekering of, indien ten gevolge van het toedoen van de werknemer geen aanspraak bestaat op een uitkering krachtens de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet of de Wet op de Arbeidsongeschiktheidsverzekering.

ARTIKEL 27

Personeelsvertegenwoordiging
Voor het bevorderen van een regelmatig overleg tussen werkgevers en alle in de bedrijven werkzame werknemers ten aanzien van aangelegenheden van algemene aard, de arbeid in de bedrijven betreffende, zal per bedrijf een bedrijfscommissie worden ingesteld. Deze commissie mag maximaal uit drie personen bestaan per bedrijf. Werkgevers zijn bereid, in voorkomende gevallen de CAO betreffende, met deze commissie overleg te voeren.

ARTIKEL 28

Werkgelegenheid
28.1.
Werkgevers zullen gedurende de looptijd niet overgaan tot gedwongen              collectieve ontslagen tengevolge van technologische ontwikkelingen.

28.2.
De werkgever zal de mogelijkheid tot het verrichten van deeltijdarbeid                bevorderen. De bepalingen van de CAO zijn naar rato van de individuele           arbeidsduur op overeenkomstige wijze van toepassing.

28.3.
Scholing
In het kader van het "blijvend inzetbaar" houden van de werknemer, zowel    binnen als buiten het eigen bedrijf, worden werknemers uitgenodigd                   opleidingen te gaan volgen. De werkgever zal binnen haar mogelijkheden en     naar redelijkheid voor elk verzoek een geldelijke bijdrage vaststellen, mits er      sprake is van een "arbeidsmarkt - relevante opleiding". Wanneer de beoogde    opleiding naar de mening van de werkgever ook relevant is voor het eigen         bedrijf kan (gehele of gedeeltelijke) compensatie in tijd worden geboden,           indien de opleiding niet buiten bedrijfstijd genoten kan worden.

ARTIKEL 29

Bijdragen voor sociale doeleinden
29.1.
Over de periode 1 januari 2009 tot en met 31 december 2009 maken de werkgevers de werknemersbijdrage van 0,2% van de loonsom van de onder deze CAO vallende werknemers aan de contracterende werknemersorganisatie over, ten behoeve van scholing -, vormings -, en voorlichtingsactiviteiten voor die werknemers.

29.2.
De werkgeversbijdrage voor sociale doeleinden bedraagt €. 24,95 per werknemer, vallende onder deze CAO, per jaar.

ARTIKEL 30

Oplossing van geschillen
30.1.
In geval een der partijen bij deze overeenkomst, of een of meer harer leden van mening is, dat door de andere partij of een of meer harer leden een verplichting uit deze overeenkomst niet of niet juist is toegepast of verkeerd is uitgelegd, zal de partij bij deze overeenkomst die of wier lid (leden) menen zich daarvoor te kunnen beklagen, daarvan kennis geven aan het bureau dier wederpartij tegen wie, dan wel tegen wier lid (leden) de klacht is gericht. De partijen treden als dan met elkaar in overleg teneinde te trachten op deze wijze tot een minnelijke oplossing te geraken, welke, indien deze bereikt wordt, ook bindend zal zijn. 

30.2.
Een feit, dat een geschil tussen partijen of tussen leden van partijen oplevert, moet binnen een maand nadat het zich heeft voorgedaan of ter kennis van contractanten is gekomen op hiervoor omschreven wijze aanhangig worden gemaakt, bij gebreke waarvan het niet meer aanleiding zal kunnen geven tot een klacht of vordering.

30.3.
Indien binnen verloop van drie maanden na ontvangst door het betreffende bureau van de schriftelijke klacht geen overeenstemming tussen partijen is verkregen, heeft de partij, die de klacht aanhangig heeft gemaakt, binnen een maand nadien het recht de klacht ter beslissing op te dragen aan het scheidsgerecht, genoemd in artikel 30, lid.4.

30.4.
Alle geschillen, ontstaan in verband met toepassing of uitlegging van deze overeenkomst, zullen, mits zij zijn van aard als omschreven onder lid.1. en voor zover zij niet op die wijze tot oplossing zijn gebracht, met uitsluiting van de gewone rechter, in hoogste ressort door een scheidsgerecht worden beslist. De leden van het scheidsgerecht zullen als goede mannen naar billijkheid recht spreken. De taak van het scheidsgerecht wordt, zover het beslissen van geschillen betreft, beperkt tot de beslissing en beoordeling als hier genoemd. De benoeming der scheidslieden zal uiterlijk binnen een maand na afloop van de onder lid.3. genoemde periode van drie maanden plaatsvinden.

30.5.
Het in lid.4. bedoelde scheidsgerecht zal bestaan uit drie leden, waarvan een lid zal worden aangewezen door de onder I genoemde contracten, een lid door de onder II genoemde contractanten, terwijl het derde lid, tevens voorzitter, zal worden benoemd door Havenschap Delfzijl/Eemshaven. De namen der leden worden schriftelijk aan de voorzitter opgegeven door de betrokken contractanten.

30.6.
De kosten per procedure voor het scheidsgerecht worden door de verliezende  partij betaald.
ARTIKEL 31

Duur der overeenkomst
Deze overeenkomst treedt in werking met ingang van 1 januari 2009. Zij wordt aangegaan voor een tijdvak van 1 januari 2009 tot en met 31 december 2009, maar wordt indien zij door geen der partijen tenminste één maand voor het verloop per aangetekend schrijven is opgezegd, geacht voor één jaar verlengd te zijn.

Utrecht,






Delfzijl,

F.N.V. Bondgenoten



Havenbedrijf Delfzijl b.v.

Bestuurder





Directeur

Houten,

C.N.V. Bedrijvenbond

Bestuurder

BIJLAGE A

BIJLAGE A
BIJLAGE A
BIJLAGE A
BIJLAGE A
BIJLAGE A
artikel

8.1.               De regeling voor tijdvoortijd, welke uren aangewezen worden door de                    werkgever, kent een looptijd van 01 januari t/m 30 juni en van 01 juli t/m                 31 december en kent geen maximum. Op 1 januari en 1 juli van elk jaar                 worden de overgebleven tijdvoortijd uren uitbetaald of toegevoegd aan                   het saldo vrijwillige tijd voor tijd en wordt opnieuw met de opbouw van de                uren begonnen
17.2.2. 
De vergoeding per gereden kilometer bedraagt de maximale belastingvrije vergoeding (voor 2009 €. 0,19).

18.


De koude toeslag bedraagt €. 2,04 per 4 uur

19.1.

De vergoeding voor beschikbaar houden op zaterdag en zondag bedraagt €. 15,56 (klosvergoeding)

20.1.

De bijzondere vergoeding bedraagt voor artikelen in groep 1: €. 2,04 per 4 uur;




voor artikelen in groep 2: €. 4,08 per 4 uur

20.2.

De vergoeding voor een BHV-diploma bedraagt €. 233,39 per jaar

20.3.

De vergoeding voor het waarnemen van de functie voorman




bedraagt  €. 15,03 per dag

20.4.             Pieper stand-by
              De toeslag voor pieper stand-by is €. 18,46 per etmaal

22.2.

Het aantal vakantiedagen is 25 per jaar

BIJLAGE B

GROEP 1

Aluinaarde (los gestort)
Hoorn (met vleesresten, los

Aluminium sulfaat
of in zakken)

(tenzij in gaaf fust)
Huiden (droge)

Aniline, verstoffen, droog

anders dan in metalen drums
Irakgerst

Banden (oude)
Kalizout

Bariet (in papieren zakken)
Kalksalpeter (in plastic zakken)

Beenderzwart
Kiezelflour

Bitumen (onverpakt)
Kinabast (in poedervorm)




Klipvis (in bundels)

Bleekpoeder(chloorkalk in zakken)
Kolen

Blikafval

Koperafval (onverpakt,




m.u.v. munitiehulzen)

Corax (in poedervorm,
Kopergroen (in zakken)

verpakt in jutezakken)
Kopra (los gestort)

Cacao-afval
Krijoliet

Calciumcarbonaat (in poedervorm

verpakt in papieren zakken)
Leisteen (onverpakt)

Calciumchloride (idem)
Lithopoon (in doorstuivende fust) 

Cement(in zakken of houten vaten)
Looistof (in poedervorm)

Cementzakken (gebruikte)
Lompen (vuile, geen gedragen kleren)

Ceramische grondstoffen


(bentonite, potten-
Magnesiet (los of in zakken)

bakkersklei, pijpklei e.d.)
Magnesiumchloride (in poedervorm

Cokes

verpakt in papieren zakken)




Magnesiumdioxide (in zakken)

Divi-divi

Mangaanerts (in zakken)

Erts (anders dan in zakken)
Nikkel- en koperresidu




(met olieresten)

Filteraarde
Noriet (in jute of papieren zakken)

Gaplekmeel
Olie, vetten en vetzuren

Garnalen (in balen)
(lekkende vaten, kisten of drums)

Gips (in papieren zakken)

Gortebloem
Palmolie (lekkende vaten)

Grafiet (in poedervorm in
Potas (in zakken)

zakken)

Radiatoren (oude)
Verfstoffen (in poedervorm,

Rubber (onverpakt, indien
anders dan in vaten of drums)

gestuwd met toevoeging van
Vis (verse)

losse talkpoeder of indien
Visafval

bestreken met anti-kleefmiddel)
Visgraten




Vleesmeel

Soda-sulfiet
Vuurklei

Stokvis

Suiker (ruwe) zie art. 20.1
IJzer (ijzerroest, slakken,

Suikerbietenpulppelets (los)
giethalfpiek-, spijker- en




sprotijzer, uitsluitend voor

Talkpoeder
schep en raap-werk)

Teer (lekkende vaten)
IJzeren damwanden (geteerd)

Titaanoxyde (in papieren zakken)


Toonaarde (in poedervorm)
Zinkas

Traan (lekkende vaten)
Zinkoxyde (doorstuivend fust)

Tras (in zakken)
Zwartsel




Zwavel

GROEP 2
Ammoniumnitraat (onvermengd)
Dwarsliggers (geteerd of gecreo

Asfalt (onverpakt)
seerd)

Asfaltpoeder (in jute zakken)
Gasroet




Gerstvoermeel

Beenderen (voor zover niet

gereinigd en/of niet stank-vrij)
Hoefmeel

Beendermeel
Hoornmeel

Bloed en bloedmeel
Huiden (natte)

(doorstuivend fust)




Kalk (onverpakt)

Calciumcarbonaat (los gestort)

Calciumchloride (los gestort)
Leer (gebrand)

Causticsoda (lekkende drums)
Leermeel

China-clay
Lithopoon (in doorstuivende fust)

Mangaanerts (gestort, indien
Thomasslakkenmeel

gelost met bakken)
Vedermeel

Mowrahmeel
Visgratenmeel




Viscuano

Naftaline (ruwe in slechte,
Vismeel

gescheurde zakken)
Vleeshoeken

Pek (onverpakt)
IJzer (oud of schroot,

Prikkeldraad (onverpakt)
uitsluitend voor raap-




en schepwerk)

Roet (in houten vaten of zakken)

Roodaarde (ijzeroxiderood)
Zwavelpoeder (in zakken)




Zwavelpoeder (los)

Suiker in bulk, bij werken in 

de silo

BIJLAGE C

Pré-pensioenregeling voor werknemers die vallen onder de Collectieve Arbeidsovereenkomst.

De ingangsdatum van de regeling is 1 januari 2002.

Deelneming is in het kader van de gewijzigde fiscale wetgeving sedert 01/01/2006 uitsluitend voor die werknemers, in dienst van de werkgever op 01/01/2006, die op 01/01/2005 55 jaar of ouder waren.

De uittredingsleeftijd is vanaf 62 jaar flexibel naar 62½ jaar.

De uitkering bedraagt bij uittreding op 62 jarige leeftijd 70% bruto over het gemiddelde functie jaarloon over de drie jaren voorafgaand aan de 62 jarige leeftijd. Deze uitkering loopt bij uittreding op 62½ jaar op naar plm. 85% bruto.De tussenliggende percentages kunnen door de pensioenverzekeraar berekend worden.

Het bruto jaarfunctieloon bedraagt voor deze regeling 12 keer het bruto functie maandloon plus 8% vakantietoeslag. Dit bruto functieloon is de basis voor zowel de uitkering als de premieberekening voor de werknemer.

De bijdrage in de premie is voor werknemers vastgesteld op 2½% van het bruto functiejaarloon

BIJLAGE D :

Inzet uitzendkrachten

Ieder uitzendbureau mits in het bezit van de vereiste vergunning en aangesloten bij de Stichting Meldingsbureau Uitzendbranche moet kunnen werken in de havengebieden. Daarbij dient wel het volgende van toepassing te zijn:

*
Allereerst dient het werk over de eigen mensen verdeeld te worden. Als dat ontoereikend is, dient binnen de CAO partijen ingeleend te worden. Pas als ook dat onvoldoende oplost, kan een uitzendbureau worden ingeschakeld.

*
Indien een uitzendbureau wordt ingeschakeld, is dat voor tenminste 4 uur. 

*
Het werk, waarop uitzendkrachten worden gezet, wordt op die dag door die uitzendkrachten ook afgemaakt, mits er geen mensen van de CAO partijen beschikbaar zijn.

*
Het uitzendbureau dient gekwalificeerd personeel te leveren.

*
Op de uitzendkrachten is de CAO voor de havens Delfzijl/Eemshaven van toepassing, met dien verstande dat vanaf 01 januari 2007 de functieschalen voor uitzendkrachten vanaf functiegroep D bevroren zijn. Vanaf genoemde datum is functiegroep D de maximale functieschaal voor uitzendkrachten. Uitzendkrachten welke op 01/01/2007 in een hogere schaal zitten blijven in deze schaal totdat het functieloon van groep D hoger is dan de schaal waarin de uitzendkracht ingedeeld is. Op dat moment zal voor deze uitzendkracht functiegroep D gelden.

*
Indien uitbreiding van vast personeel ontstaat, dient dat eerst voort te komen uit de gekwalificeerde uitzendkrachten.

BIJLAGE E:

Verlofsparen

Werknemers worden in de gelegenheid gesteld vrije dagen te sparen conform de wettelijke regeling voor verlofsparen. Een uitzondering hierop vormen de 25 verlofdagen, welke niet gebruikt kunnen worden voor deze regeling.

De eventuele extra verlofdagen, de ADV dagen en de uren conform de geldende tijdvoortijd regeling kunnen voor verlofsparen gebruikt worden.

Zorgverlof

De wettelijke regelingen met betrekking tot zorgverlof zijn van toepassing.

BIJLAGE F :

Functie-omschrijvingen

STUWER
Voornaamste taken:

-
Verricht alle voorkomende stuwadoorswerkzaamheden, zoals 


het al of niet in teamverband stuwen van lading op de daarvoor aangewezen locaties aan boord van schepen, op terminalterreinen, in vervoermiddelen, in containers, en in loodsen;het (zonodig) bundelen van goederen (zakgoed, vaten, kisten, rollen) tot een hijs door middel van stroppen, netten, pallets, rekken en dergelijke; staat deze aan en hoekt af.

-
Separeert partijen, doet waar nodig eenvoudig vastzetwerk in containers, dekt lading af en (ont)sluit containers, vervoermiddelen en luiken.

-
Lost en laadt autoschepen, inclusief voorzetten, losmaken en incidenteel vastzetten van auto's.

-
Verricht hand- en spandiensten aan boord van ferryschepen, zoals het uitdraaien van trailerpoten.

-
Assisteert bij het verhalen, meren en ontmeren van binnenvaartschepen. 

-
Werkt met alle voorkomende stuwadoorsmaterialen/gereedschappen en controleert deze op deugdelijkheid en werkbelasting. 

-
Houdt loodsen en terreinen schoon.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding:

Certificaat havenwerker

TERMINALWERKER
Voornaamste taken:

-
Verricht alle voorkomende werkzaamheden op terminals zoals: expeditie-, loods- en stuwadoorswerkzaamheden.

-
Laad- en loswerkzaamheden, waaronder vastzetten en losmaken van trailers en containers aan boord van schepen.

-
Laden en lossen van containers en vervoermiddelen, het opslaan van goederen, het opnieuw verpakken van lading.

-
Werkzaamheden op de wal, waaronder (de)monteren van de opbouw van trailers, in- en uitnemen van planken.

-
Pleegt onderhoud aan gebouwen en terreinen.

-
Assisteert bij het verhalen, meren en ontmeren van schepen.

-
Werkt met alle voorkomende materialen/gereedschappen en controleert deze op deugdelijkheid en werkbelasting.

-
Houdt loodsen, terreinen en trailers schoon.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding:

Certificaat havenwerker


TREMMER
Voornaamste taken:

-
Verricht alle voorkomende tremwerkzaamheden, zoals het tremmen van alle soorten bulklading in het ruim van sche​pen, silo's en op terreinen. 

-
(Ont)sluit luiken en wagons.

-
Assisteert bij: het zeven en breken, het operationeel maken, afbreken en afvoeren van werktuigen en apparatuur.

-
Assisteert bij het verhalen, meren en het ontmeren van binnenvaartschepen en drijvende werktuigen.

-
Houdt installaties, werktuigen, apparatuur, terreinen, kraanbanen, silo's, dekken en loodsen schoon.

-
Voorkomt vervuiling en vermenging van goederen.

-
Werkt met opklaargereedschap en -apparatuur.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding
Certificaat havenwerker

SJORDER
Voornaamste taken:

-
Vergrendelt en ontgrendelt containers, luiken, personenauto's en bijzondere lading in teamverband aan boord van schepen voor vertrek respectievelijk voor aanvang losoperatie.

-
Assisteert waar nodig bij het plaatsen c.q. afnemen van sjormateriaal/stackers en dergelijke tijdens het laden en lossen van schepen.

-
Assisteert bij het aan- en afhoeken van zware stukken en berging van schadecontainers.

-
Neemt zonodig deel aan het laden en lossen van RoRo-schepen als bokkenist.

-
Werkt met scheepssjorsystemen, handgereedschap en stuwadoorsmaterialen, aan dek en in het ruim van schepen, op deklading vanuit de sjorgordel en op de kade.


Verricht onderhoud aan het sjorgereedschap.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

WINCHDRIJVER
Voornaamste taken:

-
Controleert en bedient alle hijsgerei aan boord van schepen.

-
Bevordert het verloop van de werkzaamheden bij het lossen en laden van schepen.

-
Onderhoudt contact met en meldt geconstateerde schades of calamiteiten aan de voorman cq bedrijfsleiding en eventueel de stuurman.

-
Controleert of er geen werknemers achterblijven na afloop van het werk en of de kraanmachinist veilig van de kraan komt.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding: Havenwerker

VORKHEFTRUCKCHAUFFEUR
Voornaamste taken:

-
Transporteert en plaatst goederen in scheepsruimen, containers en voertuigen, op de terminals en in loodsen met behulp van vorken of andere voorzetgerei, zoals papierklemmen, vaten-ramen, pulp- en rollenklemmen.

-
Ontvangt opdrachten via aanwijzingen/lijsten/radio.

-
Controleert de verpakking op schade en merken; neemt stuwagevoorschriften in acht; assisteert bij de uitoefening van zijn werkzaamheden, waar nodig, handmatig.

-
Registreert gegevens volgens de aangegeven procedures; signaleert afwijkingen; lost waar mogelijk verstoringen op en stemt af met de leiding.

-
Laadt en lost autoschepen, inclusief het daarbij behorende voorzetten, losmaken en incidenteel vastzetten van auto's.

-
Is verantwoordelijk voor de veiligheid en het juiste gebruik van de vorktruck en houdt de cabine schoon.

-
Bedient vorktrucks met het bijbehorende voorzetgerei.

-
Is in staat zelfstandig voorzetapparatuur te verwisselen.

-
Controleert de bedrijfsgereedheid van de vorktruck, vult brandstof en motorolie bij.

-
Onderkent storingen en meldt deze met opgave van vermoedelijke oorzaak.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding:

Certificaat vorkheftruckrijden

TRACTORCHAUFFEUR
Voornaamste taken:

-
Voert lading (goederen en containers) af en aan over de terminal, volgens aangegeven routes tussen de diverse overslaglokaties en opslagterreinen.

-
Werkt volgens vaste procedures en op aanwijzing.

-
Is zonodig behulpzaam bij het aan- en afhoeken van aangevoerde lading.

-
Is verantwoordelijk voor de veiligheid en het juiste gebruik van de trekker; houdt de cabine schoon.

-
Controleert de bedrijfsgereedheid van het voertuig, vult brandstof en motorolie bij.

-
Onderkent storingen en meldt deze met opgave van vermoedelijke oorzaak.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding: Havenwerker

TUGMASTERCHAUFFEUR
Voornaamste taken:

-
Voert lading (goederen en containers) af en aan over de terminal, volgens aangegeven routes tussen de diverse overslaglokaties en opslagterreinen, met diverse typen terminalchassis, diepladers/mafi's dan wel chassisterrein.

-
Laadt en lost RoRo-schepen met behulp van trekkers c.q. veelsoortige voertuigen op eigen kracht.

-
Laadt en lost autoschepen, inclusief voorzetten, losmaken en incidenteel vastzetten van auto's.

-
Werkt volgens vaste procedures en op aanwijzing.

-
Controleert op correcte plaatsing van containers op chassis, containeridentificatie, schade en meldt afwijkingen. Is zonodig behulpzaam bij het aan- en afhoeken van aangevoerde bijzondere lading.

-
Is verantwoordelijk voor de veiligheid en het juiste gebruik van de trekkers en/of veelsoortige RoRo-voertuigen; houdt de cabine schoon.

-
Bedient alle typen terminaltrekkers, multi-trailer-systems, zwaanhals met diepladers en bedient chassisbeladers aan kranen.

-
Controleert de bedrijfsgereedheid van het voertuig, vult brandstof en motorolie bij.

-
Onderkent storingen en meldt deze met opgave van vermoedelijke oorzaak.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding: voor de openbare weg, Rijbewijs C

LAADSCHOPRIJDER
Voornaamste taken:

-
Verplaatst alle soorten bulklading in het ruim van schepen naar de losapparatuur. Tevens in loodsen en andere opslagruimten.

-
De laadschoprijder kan tewerkgesteld worden als tremmer.

-
Houdt terreinen schoon.

-
Bedient mechanische apparatuur, zoals middelgrote/kleine laadschop, reclaimer.

-
Controleert de bedrijfsgereedheid van apparatuur, vult brandstof en motorolie bij.

-
Assisteert bij het verwisselen van laadschopbakken en bij klein onderhoud aan de machines.

-
Assisteert bij het verwisselen van grijpers.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding:

KRAANMACHINIST
Voornaamste taken:

-
Laadt en lost schepen en draait overeenkomstig aanwijzingen een grote verscheidenheid aan lading (goederen en containers) over.

-
Ontvangt opdrachten op aanwijzing of via de radio, werkt in nauw teamverband met de dekgast/radioman.

-
Is verantwoordelijk voor de veiligheid en het juiste gebruik van de kraan en houdt de cabine schoon.

-
Bedient alle soorten en typen kranen, mobiele kranen en scheepskranen met alle bijbehorende gerei.

-
Controleert bedrijfsgereedheid, onderkent storingen en meldt deze met vermoedelijke oorzaak.

-
Assisteert de TD bij reparatie en onderhoud.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding:

CONTROLEUR/TALLYMAN
Voornaamste taken:

-
Controleert, registreert en dirigeert ladingeenheden (goederen tussen overslaglokaties (laden/lossen) en opslaglokaties (stack) op de terminal; signaleert afwijkingen in de procesvoortgang en lost deze zo mogelijk zelf op binnen de voorgeschreven procedures en stemt af met de leiding.

-
Identificeert soorten en merken en registreert goederen met behulp van documenten, (kleur)tabellen, lijsten en door middel van geautomatiseerde apparatuur (barcodes/beeldscherm + toetsenbord) en geeft aanwijzigingen voor verder transport.

-
Neemt monsters, beoordeelt de goederen op beschadiging, ladingbederf en dergelijke en neemt maatregelen ter beperking daarvan.

-
Bedient computerrandapparatuur en weegschalen.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding:

Certificaat controleur en/of beediging K.v.K.

WAARSCHUWER 
Voornaamste taken:

-
Bevordert het verloop van de werkzaamheden bij het lossen en laden van schepen.

-
Geeft aanwijzingen over de met de kraan uit te voeren verrichtingen. 

-
Geeft aanwijzingen aan het personeel omtrent de plaats van werken in het ruim.

-
Onderhoudt contact met en meldt geconstateerde schades of calamiteiten aan de voorman cq bedrijfsleiding en eventueel de stuurman.

-
Controleert of er geen werknemers achterblijven na afloop van het werk en of de kraanmachinist veilig van de kraan komt.

-
Assisteert bij het wisselen van grijpers.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding: Havenwerker

SHIPLOADER

-
Laadt schepen onder aanwijzing van de voorman.

-
Is verantwoordelijk voor de veiligheid en het juiste gebruik van de shiploader en houdt deze schoon.

-
Controleert bedrijfsgereedheid, onderkent storingen en meldt deze met vermoedelijke oorzaak.

-
Ontvangt opdrachten van de voorman en werkt in nauw teamverband.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

ONDERHOUDSMONTEUR (mech.)

-
Onderhoudt en herstelt zelfstandig en/of in opdracht van de TD/voorman alle voorkomende zaken.

-
Is verantwoordelijk voor de veiligheid en het juiste gebruik van gereedschap.

-
Werkt wanneer van toepassing in nauw teamverband.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

ONDERHOUDSMONTEUR (elekt.)
-
Onderhoudt en herstelt zelfstandig en/of in opdracht van de TD/voorman alle voorkomende zaken.

-
Is verantwoordelijk voor de veiligheid en het juiste gebruik van gereedschap.

-
Is erkend installateur.

-
Werkt wanneer van toepassing in nauw teamverband.

-
Draagt zorg voor de veiligheid rond de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Vakopleiding: certificaat erkend installateur

OPERATOR
-
Werkt bij overslag onder aanwijzing van de voorman.

-
Onderhoudt en herstelt onder aanwijzing van TD/voorman alle voorkomende zaken.

-
Werkt wanneer van toepassing in nauw teamverband.

-
Draagt zorg voor de veiligheid ronde de werkplek.

-
Heeft kennis van en draagt zorg voor de kwaliteit in de uitvoering van de werkzaamheden.

Schematisch overzicht functiegroepen:






